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DATOS DEL EMPLEADOR
NHombre: ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS Domicilio: Calle 135 N® 16-43 Cantador Teléfono: 6143955
Representante Legal: MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA Doc. Identificacidn: 60,320,432 Expedido en: Cicuta
DATOS DEL TRABAJADOR
Mombre: LINA MARIA CHACON VERGEL | Ccto Identificacidn: 1.000.726 185 Expedida en: BOGOTAD.C
Domicilio: CARRAERA 468 N 74-5UR 22 | Teléfano: 3217617334 Cargo: PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
Sueldo Mensual: 52.259.102 Vir en Letras: DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA ¥ NUEVE MILCIENTO | Auwsilio de Transparte: $1459.095
D05 PESOS M/CTE
Duracién del Contrato: TRES MESES Fecha de iniclacidn: 01 DE JUNID 2026 Fecha de Terminacidn: 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2026
Pericdo de prueba: DIESCIOCHO DIAS Lugar del Trabajo: JARDIN MANANTIAL Direccidn: KRA 4BB 73! SUR B7
Telefono: 7173130 Localidad: CYUDAD BOLIVAR Cludad: BOGOTA

Entre los suscntos (ver datos del empleador y trabajadar), han celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLIO INFERIOR A UN ARO, reghdo
principalmente por las siguientes diusulas y por lo previsto en ¢llas por la Legistacitin Laboral Colombiana wigente, PRIMERO: OBJETO. El EMPLEADOR contrata lns servicios
del TRABAJADOR para desempediar en forma exclusiva las funciones inherentes al cargo de PROFESTONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA, asi coma [a ejecucin de las
targas ordinarias y 2nexas al mencionada cargo, de conformidad con los reglamentos, drdenes e instructiones que le imponga el EMPLEADOR, observando en su cumplimiento la diligencia
y ¢l cuidado necesana y en espenal lo ordenado por la Ley 115 de 1994, “Ley General de Educacidn en Colombla®, asi como sus decretos reglamentarios v las normas contenidas en |2
mqrxmn!zadnﬁehmmuulmwénmwewn.cyh ley 1008 de 2006 * Ley de Infancha y Adolescencia ® La EXCLUSIVIDAD aqui refenda se entiende y
~ extiends Unicamente al desemperio personal del cargo, en la jomada de Trabajo acordada, por ko tanto, el TRABAJADOR podrd pactar o celebrar contratos smilares a diferentes con otrofs)
© - Empleador(es) en la misma zona y ramos iguales o diferentes, siempre y cuands estos no comadan i interieran con la jomada de Trabajo para la cual ha sida contratads & TRARAJADOR,
7y los mismaos no lesionen o pudiesen llegar lesionar bos intereses del EMPLEADOR. PARAGRAFO UNICO. Las partes acuerdan que hard parte integral de este contrato Individual de
Trabajé el MANUAL DE RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS para PROFESIONAL EN ATENCION A LA PRIMERA INFANCIAS y declara por este medho haber recibica copia
del mismo, por 1o cual dicho dotumento se anexa en hojas separadas, pero en todo caso, hara parte integral de este contrato. SEGUNDO, OBLIGACIONES ESPECIALES: Adsmis de
las obligaciones determinadas en la Legistacin Laboral Colembiana y €n ¢l Reglamento de Trabajo y/a Manuales Internos, el TRABAJADOR se compromete a cumplic con 18 sigquentes
obligaciones especiales: 1) Laborar para el EMPLEADOR en forma exclusiva, sin dedicarse a otro trabajo directa o indirectamente, remunerada o no, lo que incluye la CONFIDENCIALIDAD,
la cual se hace extensiva hasta un afio después de 12 desvinculacidn del ex trabajadar con el EMPLEADOR, 2) No podrd aststr, asesorar o crear ayudas pedagagicas, ni extra curriculo. 1)
Deberd observar los procedimientos propios a los derechos de autor de todos y cada uno de koS inventos y novedades que adquiera para el EMPLEADOR en razdn de su cargo y/o otros,
asi provenga del masmo TRABAJADOR. 4) A guardar estricta reserva de todo cuanto lisgase a su conoomsento por razdn de su oficho y cuya comunicaciin 3 otras personas pueda causar
perjuicios al EMPLEADOR. 5) A prestar el servicio antes dicho perscnalmente, en el lugar del terrono de 1 Repiblica de Colombila que indicare el EMPLEADOR y excepoionalmente fuera
de diche tarmitonio cuando Jas necesidades asi lo exmieran, por L2nlo las paries convenen en que el EMPLEADOR podrd, en cualquier bempo atignarie al TRABAJADOR olros cargos u
oficios distintos y/o destinario a otra dependencia o lugar, en forma temporal o definitiva, bien a su servicno directo, bien al de cualquiera de las empresas o sociedades de las cuales sste
sea socin, filia, afiliada, contratista, o contratante o ajena; trastado y mod ficaciones estas, que el TRABAJADOR acepta de antemano al momento del inicio del presente contrato, quedando
entendida que mientras no se disminuya ka remuneraciin mensual pactada, no existid desmejora alguna para el TRABAJADOR, todo ello como parte de las instructiones propias de este
contrato y en desarollo del cumplimienta del servicio que es objeto del mismo. 6) A guardar rigurosa maral con sus supenones, compafiercs, educandos, y padres de familia. 7) A asistir
puntuaimente ol trabajo, 8 menos que el TRABAJADOR presente excusa suficeente & jurc el EMPLEADOR y con Sase 4 ias normas y of Reglamenta die Trabafo, pars todos estus efectos
la falta grave se configura cuando ¢l TRABAJADOR injustificadaments no 255513 a und seccidn deé una o vanas jornadas de trabajo o cuando fleganda a ella b hiclera por tres (3)
cportunidades © mas, en forma impuntual, 8) Abstenerse de liegar embriagada o de ingerir bebidas embriagantes y/o sustancias alucindgenas en su sitio de trabajo. 9) Abstenerse de fumar
en &l sitio de trabajo y/0 en 1a jomada laboral. 10) Abstenerse de disponer de materiales de propiedad del EMPLEADOR sin permiso previo de este. 11) Abstenarse de reportar informes
faleos en relaciin con las gestiones efectuadas. 12) A responder por 1 integridad y el buen orden del material dddctics que quede bajo su responsabilidad, asi como por ks dafios a los
mismos que por su culpa, negliigencia y/o Impericia legase 3 ocasionar y por el perjuicio que le Nlegase a ocasionar al EMPLEADOR; igualmeénte a velar por el cuidads del mobilario y
equip0 que seqln inventario le sea 2signado 13) A la expiracién del contrato por cualquier causa, &) TRABAJADOR deberd restituir al EMPLEADOR, en buen estads y salvo el deterioro
narmal ccasionado por el use o depreciacidn, los elementos de propiedad de éste, que haya recibido en razdn de sus funcianes. 14) En caso de pérdida o deterioro anommal, ocasionades
por descuida 0 mal 1so, el TRABAJADOR s& compromete 3 pagar el valor de reparacion o repasicidn del elemento o elementos y paratal fin autoriza desde ahora, para que ef EMPLEADOR
Jo descusnte de 13 liguidacidn de salarics y/o prestaciones sociales, en |a oportunidad en que Jo considere convenients 15) A cuidar su presentacién persanal dentro de las normas de
pulcritud y el decoro conforme a los requenmientos de su camea. 16) A dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier circunstancia no pueda concurrir al trabajo, la enfermadad
deherd comprobarse mediante certificado médico, pero ¢l EMPLEADOR no aceptard como valido los certificados de incapacidad para el TRABAJADOR expedida per midicos que no sean
de Ia Entxiad Prestadora de Salud "EPS™, 2 la cual se encuentre afiliado, salvo lugar donde no exista este servicio, 17) Abstenerse de crear situaciones de peligro y/o participar en conductas
—_qui puedan pcasionar daios fisicos y/o materiales. 18) Las demds funciones que el EMPLEADOR estime conveniente asignarle dentro del cargo de PROFESTONAL EN ATENCION A LA
~ / pRIMERA INFANCIA. 19) El TRABAJADOR declara por este documento privads, que poses uma reccnocida idoneidad prafesional, ética y pedagdgica, lo cual o acredita con los
* correspondientes titulos expadwdos por una Unrwersidad y/o Entidad o Institucidn de Educacién Superior, PARAGRAFQ. En todo caso el EMPLEADOR podra contratar personas para el
mismo camo relacicnado en el presente contraty, que posean ¢ Tituk de Normalista, Técnico o Tecndlogo en Educacidn, lo anteror en concordancia con la Ley 115 de 1954, "Ley General
de Educacién” en Colombia. 20) A presentar informes con fundamento a las directrices y programas que desarrolle el EMPLEADOR en los cuales se evalie el desarmolio integral del nifio
en los aspectos cognitivg, ComuNicative, corporal, cognescitivg, socio-afectivo, tico, estético y espirtual, 3 través de experiencias de socializackin |do-pedagdgicas. 21) A hacer pante de
los ciferentes comités establecidas par el EMPLEADOR, participando y colaborando en todas las actividades organizadas por ¢f EMPLEADOR. 22) A actualzarse en los procesos
sgicos referentes a la Echucacidn Preescolar y a la Evaluacidn Institucional. 23} A assstir y colaborar en los eventos, desfiles, actos culturales y demds actividades programadas por el
EMPLEADOR. 24) El TRABAJADOR se compromete 3 entregar puntuaimente los informes en cantidades y calidades que le legase a sclicitar el EMPLEADOR sea en fomia diarl,
semanal y/ 0 mensual, con base a los requenimientas ¥ necesidades de ka empresa, 25) £l trahajador apartara a la construccdn, actualizacidn e mplementacidn del proyecto pedagdgce,
26) Reallzar by plancacion pedagigica del grupo de nifios y nifias asignado atendiendo a los interesas y particularidades de su desamoiio, 2T) disefiar y disponer amblentes dogederes ¥
protectores en coherencla con las experiencias [2dagdgicas planeadas, 28) Mantener ¢l curso asignada, en todos sus aspectos, decorada su Saldn, atender a los padres de Familia segin
nes de su EMPLEADOR para informarles sobee el comportamientn y rendimiento de sus educandos, en las horas designadas para tal fin. 29) Abstenerse de usar el celular en
:“m*‘““‘n“fmw y hacer Bamadas. en las haras en L5 Cuales preste sus servicios en los salones de clase 0 en las actividades dianias y matubinas con los nifios y niflas, dicho requeriniento aplica
oclo nara I jalidad. 30) Regsstrar quincenalments en &l instrumento de observacién los procesos de desarmolio ks particularidades de 105 nifios v las nifas. 31) Realzar regstro,
seguimiento y clerre de 135 navedades presentadas con los nifios ¥ 135 nifias de manera dlara, desaiptiva con 3 cicunstancias y demds hechas con |a i de 103 padres, madres y/o
acudientes. 32) Apoyar la captura de ficha SIREE de manera oportuna, adecuiada y veraz conforme 3l instructivo, permitienda 1a agitidad en los procesos de InscrApcian y asiinackin de cupo.
33) Actuaizar, archivar y llevar o5 procedimientos documentales, correspondencia y archivo teniendo absoha reserva de La informacidn que Regue a sus manos del niflo o la nid, o
S iador 9o 14 nillzara &h caco de dabo, perdida parcial o total de b documentacién, 34) Apoyar al prefesional de nutrickn y salubridad en ta realizacdn de L toma de medidas
antropométricas de los ninos y las nifias del nivel asignadas. 35) Activar Las rutas administrativas por presunta inobservancia, amenaza o Yulnerackin de derechos & los nifies v niliss. 38)
Dar cumplimiento al procedmiento de ctivacion de 13 péliza de accidentes personales vigentes durante ta permanecia de Jos nifios y nifias. 37) Gestionar y hacer seguimienta 3 las scciones
definkdas n Ips procesos de transiciones efectvas v armdnicas, de acuerda con las orentaciones estableckds por la SDIS. 38) Cumpli con s demds actividades asignadas por el
EMPLEADOR.  PARAGRAFO UNICO. El incumplments de una o cudlquiera de ks obliqaciones contenidas en b presente chiusuly por UNA SOLA VEZ, serd comsiderado como
VIOLACION GRAVE para todos los efectos legales. TERCERA: REMUNERACION. El EMPLEADOR pagard ol TRABAJADOR a tituio de remuneracion por 1os servickos prestados, un
SALARIO, que no cohge con el principio de Iguadad nl discrimina 3l asalariado, consistente en un VALOR MENSUAL FLIO, mids auxdlio de transporte siempre y cuando el salaria no exceda a
dos SMLY, 5 tiena denscho a este se enunciara en 1a caratula del contrato y ¢ cual se cancelard por intermedio de una Entidad Bancaria, consignanda dicha(s) sumals) a una cuenta de
némina del TRABAJADOR. CUARTA: FECHAS DE PAGO. (I EMPLEADOR cancelard ticha remuneracidn en mesadas vencidas los Dier (10) primeros dias hdbiles de cada mes. En esta
remunencidn estara inchuido el pago por concepta de festhvos v dominkaks, QUINTA: AUTORIZACIONES Y SALARIO VARIABLE. Cuando por 3L emanada dinecta o indirectamente
de 1 relacidn contractual existan obiigadiones econdmicas  cargo del TRABAJADOR y a favor del EMPLEADOR, este sequnto procederd 2 efectuar la deductiones 2 que hublere lugar
cualqueer tiempo y, mas concretamente, a [ terminacion del presente contrato Indndual de Trabajo, quedanda entendido para Las partes que as! lo autoriza ¢! TRABAJADOR y que La
= nts autarizacion se entiende expresa y cumple 13 condiciones de “orden escrits y previa®, aplicables para todo caso. PARAGRAFO PRIMERO: Si por cuaiquier circunstandis el
5]’::;”‘%" peestire suS servicos of dia dominical o festiva, 1o tendrd derecha a sobre remuneracidn alguna, si tal trabaje na hubiere sida expresamante aulonizada por e EMPLEADOR
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en forma previa y por escrito, salvo aquelios cas.os de necesidad por razones mprevista e inaplazables, el qual deberd ejecutarse y dar cuenta del misma por escrito a ks mayor brevedad
al EMPLEADOR, en consecuencia no se reconocerd trabajo suplementano que no haya sido autorzado previamente o avisado inmediatamente como queda estipulado PARAGRAFO
SEGUNDO. En los casos en que el TRABAJADOR devengue condicones yfo cuaiquier otra modalidad de salaria variable, el B2.5% de dichos Ingresos constituye fa remuneracién ordinaria
y €l 17.5% restante estard destinado a remunerar el descanso de los dias dommicales y festivos de que trata los Capitulos 1 y [T del Titulo VII del C.5.T. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO.
El TRABAJADOR queda comprometida a labors ir de LUNES a VIERNES de 7:00 A.M. 2 5:00 P.M. teniendo en cuenta que en este [apsa de tiempo S& concede una hora para el respective
almuerzo acordado con su jefe directo y los SABADOS de 9:00 AMa 12:00 M, el EMPLEADOR podrd efectuar los camblos necesarios para mejorar &l desemperio de la empresa, cuanda
lo estime conveniente segin la facultad que le da la Ley, por el acuerdo expreso o Hoto de las partes, podridn repartirse las horas de la jomada en la forma prevista en el Articulo 164 Del
C.5.T., teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jomada no se computan dentro de |a misma, segin &l articulo 167 del C.S.T. SEPTIMA: PERIODO DE
PRUEBA. Se enuncia en la caratula del presente contrato y por consiguiente cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato en forma unilateral en cualquier momento durante
dicho periodo sin previo aviso. OCTAVA: PERIODO O TERMINO PACTADO, El términa inicial y final de la duracién del contrato se menciona en Ia carétula del mismo y se estipula que si
antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su determinacidn de no prorrogar el contrato, con antelacidn no inferior a (30) dias,
éste se entenderd promogado por un periodo igual al inicialmente pactado. NOVENA: PERMISOS. . El TRABAJADOR cuando llegase a requerir un permiso de carécter urgente dentro de
su jomada da trabajo, deberd seguir el conduclo reguiar y presentar el respectivo reemplazo, 5l es para cita médica prioritaria deberd presentar la orden escrita emitida por la respectiva
EPS a la cual se encuentre afiliado, DECIMA: DOTACION. El TRABAJADOR deberd cumplir con el uso del uniforme y portario en los dias asignados segin calendario académico. DECIMA
PRIMERA. Son justas causas para dar por terminado el presente contrato de trabajo, las enumeradas como t2les el Art. 7 del Decreto Legislative 2351 de 1965; las que mendonen en
cualquier tiempo los reglamentos y manuales del EMPLEADOR, y el incumplimiento de cualesquiera de las obligaciones sefialadas en las CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA de este
contrato y ademas las siguientes: 1) Las llegadas tarde al lugar de trabajo v la no asistencia sin justificacién valida suficiente. 2) La de ejecucion de labores a terceros por parte del
TRABAJADOR dentro de la jornada de trabajo o hacer negoclaciones con los padres de Familia y/o representantes del {os) Nifias{s), o scbre cualquier otro tema que tenga que ver con el
ohjeto social del EMPLEADOR. 3) La revelacién de informacidn a terceros sin autorizadén expresa del EMPLEADOR. 4) Las repetitivas desavenencias con compafieros de trabaja dentro
y/o fuera de la Institucidn, o cuestionar en lugares no indicades a los mismos o 3 su EMPLEADOR. 4) Abandonar el sitio de trabajo sin el debido permiso del EMPLEADOR o su representante
autorizado. 5) La improvisackdn de las actividades diarias. §) Incumplimiento en la entrega puntual y/o manejo de los Informes en cantidades y cahdades que le liegase a solicitar el
EMPLEADOR sea en forma diaria, semanal y/ 0 mensual, con base a los requerimientos y necesidades de la empresa. 7) La agresividad fisica con compaiiercs de trabajo yfo educandos,
¥ o padres de familia o hacla el EMPLEADOR o sus representantes, 8) Las faltas a la maral piblica que lesionen la dignidad, la autoestima de los educandos o acciones que vayan en
contra del EMPLEADOR. 9) Sclicitar préstamos, dinero, 0 materiales a los estudiantes o padres de famikia que no hayan sido autorizadas por el EMPLEADOR, el TRABAJADOR no tiene
permiso ni autorizacidn para desarrollar estas actividades. 10) Retirar de las instalaciones del EMPLEADOR elementos, maquinas, Otiles o papeleria de propledad del mismo sin autorizacion
expresa. 11) cuando se afecten los derechos fundamentales de los usuarios de los servidos y cualquier tipo de maltratn o afectacién a su integridad fisica o psicoldgica. DECTMA SEGUNDA:
DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES Y MEJORAS. Los descubrimientos y/a imvenciones, o las mejoras en kos procedimientos lo mismo que todos los trabajos y por consiguiente todos
los resultados de las actividades del TRABAJADOR, mientras preste los servicios al EMPLEADOR, serdn de PROPIEDAD EXCLUSIVA DEL EMPLEADOR , ademds el EMPLEADOR
tendra el derecho de hacer patentar a su nombre y/o a nombre de terceros, que el designe, esos DESCUBRIMIENTOS, INVENCIONES o MEJORAS, para lo cual el TRABAJADD/
acepta, accede y e compromete a facilitar el cumplimiento oportuno de Las commespondientes formalidades, 2 dar cu fiema y extender los derechos, poderes y documentos Necesaros pat
tales fines, segin y cuando se lo soficite el EMPLEADOR. DECIMA TERCERA. ATENCION AL PUBLICO. La atencién a padres de familia y/o representantes de los educandos debe
hacerse (nica y exclusivamente dentro de las instalaciones de la institucidn, siguiendo los conductos requlares y en casos especiales obedeciendo 1as directrices del EMPLEADOR. En todo
caso no se deberd realizar orientacidn por VIA TELEFONICA. DECIMA CUARTA: INVITACIONES. El TRABAJADOR no podrd aceptar invitaciones de los educandos a su casa u otro lugar,
ni de los padres o representantes, donde se traten temas relacionados con su cargo, con el rendimiento de los estudiantes a temas académicos inherentes a 1a empresa o al EMPLEADOR,
lo anteniar con ¢l dnimo de evitar inconvenientes futuros. DECIMA QUINTA: CONDICION RESOLUTORIA. INDEMINIZACION DE PERJUICIOS. Con fundamenta en el articulo 64 del
€.5.T, en concordancia con La ley 789 de 2002, las partes acuerdan que en caso de que el TRABAJADOR de par terminado el contrato de trabajo sin previo aviso, deberd pagar al EMPLEADOR
una INDEMNIZACION equivalente a treinta (30) dias de salario por los perjuicios que llegare a causar por su retiro intempestivo. En lodo caso ef EMPLEADOR podrd pactar
discrecionalmente con el TRABAJADOR un tlempo razonable para la entrega y empalme del cargo, el cual no podrd ser supenor @ treinta (30) dias calendario. DECTMA SEXTA:
EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Para todas las peticiones, quejas o reclamos, asi como para los efectos legales o juridicos, a los que haya lugar se da por entendida que Ia relacidn
‘aboral es directamente con el CoMratante, en este case con 'a ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW ¥IDS y para cusiquiera de las shuaciones ames mencionadas, se
debe sequir el conducto regular como se estipula en el reglamento de trabajo. El incumplimiento de esta ddusula genera una falta 2l reglamento interno el cual puede ser causal de
terminacidn de contrato. por lo tanto, se entiende que cada una de las partes firmantes de este contrato serdn las (nicas responsables de esta relacidn laboral. DECIMA SEPTIMA:
INDEMNIDAD: El EMPLEADO mantendrd indemne a la Secretaria Distrital de Integracidn Social ante cualquier reclamacidn administrativa o de cualquier otra naturaleza presentada por
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS a causa y acciones u omisiones a las que haya flugar en el presente contrato y deberd sequir los conductos regulares
estipulados en el reglamento inferno de trabajo segin sea el caso.DECIMA OCTAVA: Las partes acuerdan que hardn parte Integral de este contrato el Manual para use de medios
Electrdnios y el manejo de informacién a través de La Internet y correos electronicos institucionales de fa empresa, considerdndose como justa causa para poner términa al contrato de
trabajo las siguientes faktas que para el efecto se califican como graves: 1) Que el TRABAJADOR instale programas de software que no pertenezcan a la empresa o sin que cuente con 13
autorizacin expresa y escrita respectiva; 2) Unlzar los programas y/fo 12 informacidn de la empresa contenida en medio magnéticos o computadoras para fines personales o para ser
suministrada a terceras personas 3) Utiizar inadecuadamente las herramientas de correo electrdnico y/o el acceso a internet facilitadas por &l EMPLEADOR. 4) Entrar o visitar paginas
pomagréficas o que atenten contra la maral. PARAGRAFO PRIMERO: En el evento en que se llagaren a cometer las faltas antes descritas, el TRABAJADOR manifiesta que asume toda
la responsabilidad frente a terceros, y que en todo caso estard obligado a responder por los prejuicios que se causen por ocasidn de las faitas contra la propiedad Industrial o las derechos
de autor, par lo cual declara que exonera al empleador en caso de que sea llamadp a respander por los hechos derivados de tales faltas. PARAGRAFO SEGUNDO: Las invenclones, obras,
libros, gufas, separatas y/o descubnmientos o areacones realizadas por el TRABAJADOR mientras preste bos servicios al EMPLEADOR, pertenecen a éste, de conformidad con lo dispuesto
en articulo B de la decisidn 85 de Acverdo de Cartagena, incorporada a la legislacion Colombiana mediante decreto No.1190 de 1.978.En consecuencia, tendrd el EMPLEADOR el derecho
de hacer patentar a su nombre o 3 terceros esos Inventos o mejoras, respetandose el derecho del TRABAJADOR al ser mencionado como inventor en ka patente. El TRABAJADOR accederd
a facilitar el cumplimiento cportuno de las correspondientes formalidades y dard su firma o extenderd Jos poderes o documentas necesarios para tal fin a solicitud del empleador, sin que
este quede abligado al pago de compensacion alguna. PARAGRAFO TERCERO: En el evento en que el TRABAJADOR Incurra en las faltas graves prevista tanto el InGiso primero de la
presente clausula, el EMPLEADOR tendrd derecho para dar por terminado uniateralmente y con justa causa el contrato de trabajo, y estard autorizado para efectuar las retenciones de lor
salarios, prestaciones seciales y las demds sumas que por cualquier concepto le adeude al TRABAJADOR, a prormata de los perjulcios ocasionados a de los valores que éste salga a debe
efecta para el cual el TRABAJADOR manificsta que faculta irevocablemente 2l empleador para realizar dichas retenciones. PARAGRAFO CUARTO: El TRABAJADOR manifiesta que ha
recibido el Manual para uso de medios Electrdnic os y el manejo de informacidn a traveés de la Intemet y correcs electrdnicos Insttuclanales de la empresa, DECIMA NOVEMA: FACTORES
QUE NO CONSTITUYEN SALARIO.Las partes de comin acuerdo y por mutuo consentimiento a la firma del presente contrata, de conformidad con los Asts. 15 y 16 de Ia ley 50 DE 1990,
en concordancia con el Art. 17 de la Ley 344 de 1996, acuerdan que losAiguientes beneficios o reconocimientes no tendrdn naturaleza salarial y/o carga prestacional: 1) beneficios
extralegalés o awdlios ocasionales. 2) Transport e o subsidios para el transporte 3) Auxilio de alimentacidn. Auwlio de algiamiento o habitacidn 4) Bonificaciones 5) Tiempo de descansa
para wisitas familiares.6) Vestuario 7) Prima extra legal, de vacacones, de servicias o de navidad o 8) cualquier otra que reciba, durante |3 wvigencia def contrato, en dinero o en especie Sin
que los antes expresados configuren |a obligaciin para el EMPLEADOR de conceder tales beneficios, los cuales pueden ser cancelades en efectvo y/o a través de bonos, cheques, mercancia
y/o especie. VIGESIMO PRIMERO: REDACCION. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la Ley v la Junisprudencia y seré interpretado de buena fe y en consonanca
con el C.5.T., cuyo objeto segin el Articulo 1° es lograr la justica entre las partes, en sus relaciones, dentro de un espintu de coordinacidn econdmica y equilibrio social, determinada por la
Lisy 115 de 1995, Ley 43 de 1994, Ley 100 de 1593, Ley 789 da 2002. DECIMA VIGESIMO SEGUNDO: EFECTOS. El pre<ente contrato reemplaza en su integridad y deja sin sfectn
cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden se anotaran a continuacion en su texto.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acto, en ka oudad de Bogots D.C. el primero
(01) de juko (O7) del 2026

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

v Mol
MARIA DEL PILAR MEJLA RUEDA LINA MARIA CHACOM VERGEL
Representante Legal C.C 1.000.726.285

C.C. N.260.320.432

srmuno (o infenor a un afo — Asociacion Generadora de Bicnestar Show Kits — Nit 830 122 1296

IF Cmnindmdual de trabajo a
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£ POSITIVA Hacienda

T

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES

CERTIFICA QUE:

Lina Maria Chacon Vergel identificado con CC. 1000726285 registra la siguiente informacion en el ramo de Riesgos
Laborales:

INFORMACION DEL EMPLEADDR

Nombres ylo Razén Social  ASOCIACION Tipo y Numero de
GENERADORA DE Documento H-ana

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de Iniclo de Tipa de i
Cobartura 2020106106 Vinculacién Bependionts
Estado de Afiliacion Activa Fecha Reliro Mo registra

Codigo Actividad

Clasa de Riesgo 1 Econdmica

1949902

Esla certificacion se expide a los 2 dias del mes de julio del 2026.

Para verificar la aulenticidad de este certificado, escanea el cédigo QR incluido o visila nuestra pagina web.
Selecciona la  opcion  “"Validar cerificados de afiliacion” e ingresa el siguiente  codigo:
CC02072026N1000726285A19490030. Este cédige es wvalido por un  mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positlva Compaiiia de Seguros 5.A.:
Nit. B60.011.153-6 | Linea Gratuita Naclonal: (+57) 01-8000-111-170 - Taléfona: +57 (601) 330 7000

Defensor del Cansumidor Financlero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia{Suplenta) | LA ASEGURADCORA
defensordelcliente@positva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogold | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunos a Viemes 8:00 3. m - 600 p m | El Defensor, resolverd las quejas o reclamos. aciuar como COLOMBIANOS

Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: hitps/iwww posiiva gov co'wobiguestdefansona-del-consumidar
Puades interponer una guaeja anta Positiva, o &l Defansor, o la SFC u olro organismo de

O oricorarcsmmase @ obeniorn s [+ T — www.positiva.gov.co
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porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

MNIT BOD 224 0081

= CERTIEICA QUE:

LINA MARIA CHACON VERGEL, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.000.726.285, se encuentra
“™ gfiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presenle certificacidn se expide el 7 de Julio del 2026.

Cordialmente,

e,

Gerencia de Clienles

Tenga en cuenta:
En este momenta de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, jpor que? porque esta

acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Brupo

Fiflal-de AVA'—

i i e wlyny 2ol b
B e Wy L e
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compensar | salud

eps
EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7
CERTIFICA QUE

El{la) sefior(a) CHACON VERGEL LINA MARIA identificado(a) con Cedula Ciudadania 1000726285,
se encuentra Activo en el Régimen Contribufivo de Salud, de la EPS Compensar, segun
informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

: Fecha Afiliacién Fecha Retiro
« 20260607 No Registrada
Se expide el presente cerlificado a solicitud del (la) interesado(a), en Bogotd a los 7 dias del mes de
Julio de 2.026
) OBSERVACIONES
" FECHA DE NACIMIENTO: 20010601

DIRECCION AFILIADO: KR 78A 65A B4 SUR
TELEFONO AFILIADO: 7750094

CIUDAD: BOGOTA D.C.

DEPARTAMENTO: BOGOTA

Con destino a: A quien corresponda

Informacién sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracién con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234- Documento no valido como autorizacion de Traslade - No es valido
para aclarar situacion de Duplicidad en el SGSSS.

E

Cordialmente, b e

=

COMPENSAR EPS. =

o 3

] P
o Elabora: AppSalud CER-AF| 32851564 8

3 &

g =
i g\

jgina 1de 1
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ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR
SHOW KIDS
ﬁf';, j-i" NIT: 8301221296
[ Ry 4 DEPARTAMENTO PEDAGOGICO CODIGO P-PI-FT-003
& how Ki S PRIMERA INFANCIA FECHA 1511116
w HOW K FORMATO VERSION 2412116
ACTA PAGINA Phgina 1 de 4
FECHA: | 01 07 2026

TEMATICA:| Entrega de copia del Contrato al TH

LUGAR: | Jardin Manantial

UDS: Jardin Manantial ‘
RESPONSABLES: Representante Legal

HORA INICIO: G5 am HORA FIN: 7:30 am |
OBIETIVO

Formalizar la entrega del contrato de trabajo y de los documentos laborales asociados al
colaborador, dejando evidencia de su recepcién, conocimiento y aceptacion, con el fin de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales y administrativas derivadas de la

vinculacion laboral.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 6:45 am del dia de hoy 01/07/2026, se realizé la reuniéon con la colaboradora:
LINA MARIA CHACON VERGEL, con el propésito de efectuar la lectura, explicacién y entrega del
contrato de trabajo.

Durante la reunién se dio lectura a cada una de las cldusulas del contrato, explicando de
manera clara aspectos como el cargo a desempefiar, las funciones asignadas, el tipo y
duracion del contrato, la jornada laboral, el salario, la forma y periodicidad del pago, el
periodo de prueba, las obligaciones y derechos de las partes, las causales de terminacion
del contrato y demds condiciones que regulan la relacion laboral.

Asimismo, se brindé al colaborador la oportunidad de formular preguntas e inquietudes, las
cuales fueron atendidas y aclaradas satisfactoriamente, verificando que comprendiera el
contenido y alcance de las condiciones pactadas.

Posteriormente, se hizo entrega de una copia del contrato de trabajo debidamente firmado
por las partes, dejando constancia de que la colaboradora recibié el documento, manifestod
conocer su contenido y acepté las condiciones establecidas para el desempefio de sus
funciones.

Con la firma de la presente acta, el empleador y la colaboradora dejan constancia de que el
proceso de lectura, explicacién y entrega del contrato laboral se realiz6 de manera
transparente, voluntaria y conforme a la normativa laboral vigente.
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ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR
-"'n - SHOW KIDS
” NIT: 8301221296

¥ ‘ DEPARTAMENTO PEDAGOGICO CODIGO P-PIFT-003

PRIMERA INFANCIA FECHA 1511116

yH Dw Ki DS FORMATO VERSION 2411216
ACTA PAGINA Pagina 1 de 4

ASISTENTES
Nombres y Apellidos plc& Cargo . Firma
slerol en alencd j
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